T.C.
GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
PERSONEL GENEL MUDURLUGU

2021 YILI MILLILIK KAPSAMINDA 4/B SOZLESMELI SPOR UZMANI VE ANTRENOR

ALIMI DUYURUSU

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’tincti maddesinin (B) fikras: ve 6/6/1978 tarihli ve 7/15754
sayil1 Sozlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslar ¢ergevesinde Bakanhigimiz tasra teskilat1 Genglik
ve Spor Il Miidiirliiklerinde istihdam edilmek iizere millilik sartlarini tastyanlar arasindan ek-1 sayil listede
belirlenen brans, grup ve kontenjan sayisinca ve ek-2 nitelik degerlendirme formu puan sirasina gére tam
zamanli “4-B Sozlesmeli Spor Uzmani ve Antrenér” alimi yapilacaktir.

I- BASVURU SARTLARI

1.
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A- Genel Sartlar

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin 4, 5, 6 ve
7°nci alt bentlerinde belirtilen sartlar tasimak,

Bagvuru tarihinin son giinii itibariyla 18 yasini tamamlamis olmak,

Basvuru tarihinin son giinii itibartyla 60 yasindan biiylik olmamak,

Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik ayligi almamak, (Dul ve yetim ayligi harig)

Tam zamanli ¢alismaya engel durumu bulunmamak,

Olimpiyat veya paralimpik ya da deaflimpik oyunlarinda sporcu olarak ilk {i¢ dereceye girmis olmak
ve/veya Diinya sampiyonalarinda olimpik veya paralimpik ya da deaflimpik spor dallarinda sporcu
olarak ilk ii¢ dereceye girmis olmak ve/veya Avrupa sampiyonalarinda olimpik veya paralimpik ya da
deaflimpik spor dallarinda sporcu olarak ilk ii¢ dereceye girmis olmak ve/veya olimpik veya paralimpik
ya da deaflimpik spor dallarinda en az 15 defa milli sporcu olmak ve/veya olimpik veya paralimpik ya
da deaflimpik spor dallarinda son bes yil icinde en az 7 defa uluslararasi yarigsmalarda milli takim
antrenOrii olarak fiilen gérev yapmis olmak,

Arsiv arastirmasi olumlu sonu¢lanmak,

B- Ozel Sartlar

Antrenor pozisyonlari igin;

a) Bagvuru yapacagi pozisyona uygun ve ek-1 sayili listede belirtilen bransta en az temel antrenorliik
(ikinci kademe) diizeyinde antrendrliik belgesine sahip olmak,

Adaylarin bagvurunun son giinii itibariyla aranan sartlara haiz olmasi gerekmektedir.

En az temel antrendrliik (ikinci kademe) diizeyinde antrendrliik belgesinin basvuru yapilacak
pozisyona ve bransa uygun olmasi gerekmektedir.

Adaylarin antrenorliik ve millilik ile ilgili bilgilerinin tespitinde spor bilgi sistemi verileri esas
aliacaktir. Adaylarin bagvuru oncesinde antrendrliik ve millilik bilgilerinin dogrulugunu kontrol
etmeleri, eksik veya hatali bilgi tespit etmeleri halinde ilgili federasyonlara miiracaat ederek bilgilerini
spor bilgi sisteminden diizelttirmeleri gerekmektedir.

I1- BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

1.

Bagvuru sartlarini tasiyan adaylar basvurularini, 31 Agustos (10:00) — 13 Eyliil 2021 (17:00)
tarihlerinde e-Devlet iizerinde Genglik ve Spor Bakanligi-Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alim ve Kariyer
Kapis1 (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresi iizerinden elektronik ortamda yapacaklardir.
Adaylar I11- BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER bashiginda belirtilen belgelerini bagvuru
sisteminde belirtilen yerlere “.jpeg veya .pdf formatinda” yiikleyeceklerdir.

Kariyer Kapisi (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresi iizerinden bagvuru yapmayan
adaylarin talepleri dikkate alinmayacaktir.

Bu duyuruda belirtilen esaslara uygun olmayan, posta yolu veya sahsen miiracaat seklinde yapilan
bagvurular kabul edilmeyecektir.




Miiracaatlarin sona ermesinden sonra adayin bagvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa olsun kesinlikle
degisiklik yapilmayacaktir.

Adaylar, bagvuru sartlarini tasidigi farkli pozisyonlardan sadece biri icin bagvuru yapabileceklerdir.
Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan adayin
kendisi sorumlu olacaktir.

I11- BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER

1.

Olimpiyat veya paralimpik ya da deaflimpik oyunlarinda sporcu olarak ilk ii¢ dereceye girdigini ve/veya
Diinya sampiyonalarinda olimpik veya paralimpik ya da deaflimpik spor dallarinda sporcu olarak ilk
lic dereceye girdigini ve/veya Avrupa sampiyonalarinda olimpik veya paralimpik ya da deaflimpik spor
dallarinda sporcu olarak ilk ii¢ dereceye girdigini ve/veya olimpik veya paralimpik ya da deaflimpik
spor dallarinda en az 15 defa milli sporcu oldugunu gésteren ve spor bilgi sistemi lizerinden alinmis
millilik belgeleri,

Olimpik veya paralimpik ya da deaflimpik spor dallarinda son bes yil icinde en az 7 defa uluslararasi
yarismalarda milli takim antrendrii olarak fiilen gorev yaptigini gosterir federasyon onayli belge,
Antrenor pozisyonlari icin; bagvuru yapacagi pozisyona uygun ve ek-1 sayili listede belirtilen bransta
en az temel antrendrliik (ikinci kademe) diizeyinde antrendrliik belgesi,

Beyan formu, basvuru sisteminde belirtilen yerlere yiiklenecektir.

Lise, on lisans veya lisans mezunuysaniz ve e-Devlet lizerinde basvuru sirasinda bu bilgileriniz
gelmediyse, mezuniyet bilgilerinizi bagvuru sirasinda mutlaka beyan ediniz.

Adaylarin, bagvuru esnasinda beyan ettikleri bilgi ve belgelerin asillarin1 Bakanlik tarafindan talep
edilmesi durumunda ibraz etmeleri gerekmektedir. Belgelerini ibraz edemeyenlerin basvurulart kabul
edilmeyecektir.

Spor bilgi sistemi lizerinden Bakanligimiz tarafindan verilmis millilik belgeleri ile Olimpik veya
paralimpik ya da deaflimpik spor dallarinda son bes yil icinde en az 7 defa uluslararas1 yarismalarda
milli takim antrenérii olarak fiilen gérev yaptigini gosterir federasyon onayli belgeler haricinde bagka
bir millilik belgesi kabul edilmeyecektir.

Basvuruda istenen belgeler, yerlestirilmeye hak kazanan adaylar tarafindan atama siirecinde ilgili
birime teslim edilecektir.

IV- NITELIK DEGERLENDIRME FORMU PUANLARININ HESAPLANMASI ve BASARI
SIRALAMASI

1.

2.

3.

Ek-2 nitelik degerlendirme formunun birinci kisminda (A-B-C maddeleri) adaylarin, Olimpiyat veya
paralimpik ya da deaflimpik oyunlarinda, Diinya sampiyonalarinda olimpik veya paralimpik ya da
deaflimpik spor dallarinda, Avrupa sampiyonalarinda olimpik veya paralimpik ya da deaflimpik spor
dallarinda elde etmis olduklar1 basarilarina (ilk ii¢ derece); ikinci kisminda (C maddesi) olimpik veya
paralimpik ya da deaflimpik spor dallarinda en az 15 defa milli sporcu olmasina; tigiincii kisminda (D
maddesi) ise olimpik veya paralimpik ya da deaflimpik spor dallarinda son bes yil i¢inde en az 7 defa
uluslararasi yarigmalarda milli takim antrendrii olarak ¢alismasina karsilik gelen puanlar iizerinden
nitelik degerlendirme formu toplam puani hesaplanacaktir. Adaylar; ek-2 nitelik degerlendirme
formuna gore birinci kisminda (A-B-C maddeleri) madalya aldigi miisabakalari, ikinci kisminda (C
maddesi) sporcu olarak katildig1 biitiin faaliyetleri, tiglincii kisminda (D maddesi) ise antrenor olarak
gorev aldigr tiim miisabakalar1 ayri1 ayri belirtecek ve nitelik degerlendirme formunda belirtmis
olduklar1 her 6zellik puanlamaya dahil edilecektir. (Ornegin olimpik paralimpik spor dallarinin
biiylikler Avrupa sampiyonalarinda 2 kez bronz madalya alan, olimpik paralimpik biiytikler Avrupa
sampiyonalarinda 16 kez milli olan bir sporcu (2*400)+(16*50)=1600 puan elde edecektir.)

Nitelik degerlendirme formunun ikinci kisminda (C maddesi) yer alan basarinin toplam puanlamaya
dahil edilmesi en az 15 defa milli sporcu olma sartina baglidir. 15’°e ulasmayan millilikler toplam
puanlamaya dahil edilmeyecektir.

Nitelik degerlendirme formunun tgiincii kisminda (D maddesi) yer alan basarinin toplam puanlamaya
dahil edilmesi son bes y1l icinde en az 7 defa uluslararasi yarigsmalarda milli takim antrendrii olma
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8.

9.

sartina baglidir. 7°ye ulasmayan ve son bes yildan onceki antrenérliikler toplam puanlamaya dahil
edilmeyecektir. Son bes yilin hesaplanmasinda basvuru tarihinin son giinii esas alinacaktir.

Millilik hesaplamasi yapilirken miisabakadaki her millilik (mag/yarisma) bir millilik puaniyla
carpilarak hesaplama yapilacaktir. (Ornegin; olimpik paralimpik biiyiikler Diinya Sampiyonasina
katilmis ancak madalya alamamigsa 16 (onalt1) tane milliligi olan bir sporcu 16*100=1600 puan
alacaktir.)

Madalya alan sporcularin puanlar1 hesaplanirken, madalya kazandiklar1 miisabakadaki madalya puani
ile ayn1 miisabakaya ait millilikleri de puan hesaplamasina katilacaktir.

Spor dalinin olimpik, paralimpik, deaflimpik oldugu doénemdeki basarilar dikkate alinacaktir. Spor
dalimin olimpik, paralimpik, deaflimpik olmadigi donemdeki basarilar puanlamaya dahil
edilmeyecektir.

Basar1 sirasinin belirlenmesinde, nitelik degerlendirme formu toplam puani esas alinacaktir. Basari
listesi nitelik degerlendirme formu toplam puani en yiiksek olan adaydan baglamak suretiyle siralanarak
her bir pozisyon igin ilan edilen kontenjan sayisina gore belirlenecektir.

Antrenorliikte her brans ve spor uzmanliginda her grup kendisine ayrilan kontenjan durumuna gore
kendi iginde, nitelik degerlendirme formu toplam puan sirasina gore degerlendirilerek siralanacaktir.
Nitelik degerlendirme formu toplam puani en yiiksek olan adaydan baglanmak suretiyle ilan edilen
kontenjan sayisi kadar asil aday ve kontenjan sayisi kadar yedek aday tespit edilecektir.

10. Adaylarn, nitelik degerlendirme formu toplam puanlarinin esit olmasi halinde sirasiyla egitimi yiiksek

olana, bunda esitlik olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olana, bunda da esitlik olmasi halinde dogum
tarihi once olana oncelik verilecektir.

V- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI ve BASVURU SONUCLARININ iLANI

1.

2.

3.

4.

Duyuruya uygun sekilde yapilan bagvurular ile adaylarin bagvurduklari pozisyon i¢in ilan edilen
niteliklere uygunlugu inceleme ve degerlendirme komisyonu tarafindan incelenecektir. Inceleme ve
degerlendirme sonrasinda adaylarin nitelik degerlendirme formu toplam puanlar1 ve bu puanlara gore
bagvurduklart pozisyondaki basari siralari inceleme ve degerlendirme komisyonu tarafindan tespit
edilerek basvuru sonuglari ilan edilecektir. Ayrica, adaylar bagvurularina iliskin bilgilerini Kariyer
Kapist lizerinden goriintiileyebilecektir.

Basvuru sonuglarina iligkin itirazlar, bagvuru sonuglarin ilan edilmesinden itibaren 5 (bes) is giinii
icinde yazili olarak Personel Genel Miidiirliigii Egitim ve Sinavlar Daire Baskanliina yapilacaktir.
Itirazlar, en fazla 15 (on bes) is giinii i¢inde incelenerek karara baglanacak ve adayin itiraz dilekgesinde
beyan ettigi posta adresine bildirilecektir.

Basgvuru sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren 5 (bes) is giinii i¢inde 1slak imzali ve yazili olarak
Bakanligimiz Personel Genel Miidiirligii Egitim ve Smavlar Daire Bagkanligina ulastirilmayan, itiraz
dilekgesinde T.C. Kimlik numarasi, adi, soyadi, imza ve adres bilgileri bulunmayan itiraz dilekgeleri
dikkate alinmayacaktir. E-mail veya faksla yapilacak itirazlar kabul edilmeyecektir.

[tiraz siiresinin tamamlanmasina miiteakip nihai sonuglar ve diger hususlar Bakanligimiz internet
sitesinde daha sonra ilan edilecek olup adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir. Ayrica, adaylar
alima iliskin bilgilerini Kariyer Kapisi lizerinden goriintiileyebilecektir.

VI- YERLESTIRME ISLEMLERI VE GOREVE BASLAMA

1.

2.

3.

Nitelik degerlendirme formu toplam puani en yiiksek olan adaydan baslanmak suretiyle ilan edilen her
bir pozisyon i¢in belirlenen kontenjan sayist kadar adayin basvurdugu pozisyona yerlestirmesi
yapilacaktir.

Goreve baslamaya hak kazanan adaylara iliskin duyurular Bakanligimiz internet sitesinde daha sonra
ilan edilecek olup kisilere ayrica herhangi bir tebligat yapilmayacaktir. Ayrica, adaylar yerlestirme
sonuglarina iliskin bilgilerini Kariyer Kapis1 lizerinden goriintiileyebilecektir.

Adaylar daha sonra belirlenecek olan siire igerisinde hizmet s6zlesmesini imzalayarak gorev yerlerine
giderek fiilen goreve baslayacaklardir. Siiresi i¢inde gecerli mazereti olmadan goreve baslamayan
adaylar feragat etmis sayilacaktir.



4. Belirlenen son goreve baglama tarihi itibariyla, miicbir sebeplerle (dogum, hastalik, askerlik vb.) géreve
baslayamayacak durumda olanlar, bu durumlarin1 belgelendirmeleri halinde mazeretlerinin bitimini
takip eden 15 (on bes) giin icerisinde goreve baslatilabileceklerdir.

5. Asil listede yer alanlardan goreve baslama islemlerinin yapilmast igin gegerli bir mazereti olmadigi
halde bagvurmayanlar ile gerekli sartlar1 tasimadigi sonradan anlasilanlar goreve baglatilmayacaktir. Bu
adaylar i¢in siav sonuglar1 kazanilmig hak sayilmayacaktir.

6. Yedek adaylar, ihtiya¢ olmasi halinde herhangi bir nedenle bosalan s6zlesmeli pozisyona, ayn1 usul ile
basari sirasina gore bu kapsamda yapilacak bir sonraki alima kadar goreve baglatilabilecektir.

VIl- DIGER HUSUSLAR

1. Bakanlik alim ve yerlestirme siirecinin her asamasinda aday tarafindan beyan edilen hususlarda adaydan
ayrica belge talep edebilecektir.

2. Alim siirecindeki islemlerde ger¢ege aykirit belge verdigi ya da beyanda bulundugu tespit edilen
adaylarin basvurular1 gegersiz sayilacaktir. Sézlesme yapilmis ise sozlesmeleri feshedilecektir. Bu
kisiler hakkinda ilgili Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

3. Alim ile ilgili Bakanligimizin internet sitesinde yapilan tim duyurular tebligat sayilacaktir. Adaylara
ayrica tebligat yapilmayacaktir.

4. Almma iliskin duyuruda yer almayan is ve islemlerde adaylarin 1slak imzali ve yazili dilekgelerini
Bakanligimiz Personel Genel Miidirliigli Egitim ve Sinavlar Daire Bagkanligina ulastirmalar
gerekmektedir. Faks ve e-mail ile islem yapilmayacaktir.

5. Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ve S6zlesmeli
Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar hiikiimleri gegerlidir.

VIII - ILETISIM
Yazigma Adresi:  Genglik ve Spor Bakanlig1
Personel Genel Mudiirligi
Egitim ve Sinavlar Daire Bagkanlig1
Ornek Mahallesi Orug Reis Caddesi No:13 Altindag / Ankara

[letisim: GSB Kurumsal Iletisim Merkezi 444 0 472

Mlgililere duyurulur §
GSB PERSONEL GENEL MUDURLUGU



